“ 


10 e) | 


E.T. 


50kurucusuilesendikai 
uyandırdı. 


Muhtelif teşebbüsler akim kal- 
dikdan sonra E. T. T. işçilerini içer 


Sendikanın kurucusu 50 
sine alacak olan «İstanbul elektrik 


hicaktır. Kurucular 
kendi aralarından 


yönetim kurulu seçmişlerdir. 


B. Mehmet İnhanlı 


ve motorlu tasıt işçileri sendikası» 
nihayet kurulmuştur. 
7000 işçiyi temsil edecek olan 


bu muazzam teşekkülün nizamna- İst. Elektrik ve motorlu taşıt 


çalışma Bakanımızın izmir seyahati 


idarecileri ve işverenlerle görüştü 


İzmir (Özel) — Çalışma Bakanı 8 
Temmuz cuma günü Ankara'dan u- 
çakla İzmire gelmiştir. Bakanın İzmire! 
geleceği son dakikada haber alınmıştır. 
Hava alanina İzmir valisi ve belediye 
reisi, çalışma teşkilâtı erkânı, C. H. P. 
il başkanı ve İzmirde tetkikatta bulu- 
nan Doktor Rebii Barkın giderek Baku-| 
mi karşılamışlardır. 


Bakan İzmir Tüccarlar Kulübünün 
otelinde yerleşmiş, vali ve belediye bas 
kanı ve C. H. P. il merkezini ziyaret 
etmiştir. 


9 Temmuz cumartesi günü sayın Si- 
rer İzmir valisi ve İzmir bölge çalış- 
ma teşkilâtı erkânile beraber iş yerleri- 
ni gezmeğe çikmiy ve Tekel sigara fab- 
rikas, Şark Sanayi mensucat fabrikası 
Bavel yaprak tütün imalâthanesi, Tur- 
yağ fabrikalarını ziyaret ederek bura- 
larda İşçilerin göçim ve çalışma şartları 

(Devamı 3 üncü sayıfada) 


İş ve işçi 
İşçilerine faydah faaliyeti 


Genel Müdür bu hususta izahat verdi. 
“Gi j 


(devamı 4 Üncü sayfada) 


İSTANBUL İşç 


çileri Send 


` ana tüzü 


şçiler arasında memnuniyet 
Aza sayısının kısa bir zamanda 
4-5 bini bulması bekleniyor. 


Muvakkat Başkan Mehmet İnhanlı'nın Beyanat | ne kadar neticesiz kalacak?“ 


mesi dün vilâyete verilmişğir 
Sendika Kadıköy yakası tranvay 

ve otobüs işçilerini de içersine a- 

toplanarak 


muvakkat bir 


Sendikanın kurulması işçiler ara- 


APE 
: a 


Bakan, iş yerlerini gezdikten sonra sendika 


Çulışma Bakanı B. Reşat 5. Sirer 


Bulma Kurumunun Ziraat 


Bulma Kurumu Genel (sinde gösterdiği fanliyeti Genel 
Faris Ulubay, geçen <a çer d 


i BİRLİĞİNİN ORGANIDIR 


————— Ř—ħŮĂ 


gu 


Belediye Böyle Ypi l 


, Ankara otobüs işçilerinin şikâyetleri ha 


e 
sında büyük bir memnuniyet u- 


işçidir, yandırmıştır. Pek kısa bir zaman- | işçiler istikballerinden emin değ rdir, 
d aza adedinin 45 bini bulması | Ücretlerin azlığı, idarenin lâåkaydisfðnları 
| beklenmektedir. Şimdiden gösteri. 


çok zor duruma düşürmüşt 
len yakın alâka bu netice icin kâ- 


fi garanti telâkki ediliyor | İşçi ve işveren arasindaki anlaş- Hatta bir gün otob inde buldü 
F y mazlığa her yerde az çok rastlanır. gu ve sırf namusl hareketivle 
(devamı 2 nci saylada) Bunun sebebini hep biliriz. İkisinin bahibini arayıp b 7600 lirs 
menfaati karşılıklıdır. İyi idare ona o günkü günlük telerde Türk 
denir ki bu iki karşılıklı menfaai işçiliğinin örnek hareketi diye 
en ugun şekilde ayarlanır O iş gösterilmişti. 

letmeden şikâyetler gittikçe azalır i ni dibe sı buzün isi 

şte an gün işin 
Bu başlangıcı yaptıktan sonr: den piara Bebebini o da pek 


esas mevzuumuza girelim, 

Ankara Belediyesine bağli oto 
büs genel müdürlüğü işçieri ara 
sında halindin memnu omam 
rastlamak hemen hemen mümkü 
değidir. 


Hepsi ücret azlığı 


bilmiyor. Xi 
seli imiş iş 
rın inmesi, 
büsün içind 


bir gün sivil elbi- 
şefi onu yolcula 
geldiği yerde oto. 
İrmüş. Bir misal da- 
B sayılı şöför ve iş- 
in işden çıkarılması. 


iye galayana getirmek 


ha verelim 
ci mümes 


nın sebel 


yanında tür 
lü dertlerle kıvranmaktadırlar, 


miş. Bi bin ne kadar yerinde 
Bize müracaat eden bu idare iS- ' olmali tek delili, işçilerin ken 
İçileri yana yakıla dertlerini anlat. disini hareketsiz olduğundan 
jasa Biz de efkârı umumiye önün- ra pek diretemediğinde, 
İşleri Sendikası kurucularından © bazılar, | de açıklıyoruz. şiki dir © 
iz 7 p | Önce, bütün işçiler yarın vazi- | r 
a ASE ; s 3 | isâller bizim hatırımazda 
| Eshot işçilerine Za yetleri nasıl olacak bunu bilmiyor- | A Hatırlayamadıklarımıız, 
| Azmir (özel) — Eshot işçileri ile Jar, Çünkü yarın ellerine «iş ak-| A 


iklerimiz 
ok... 


ık tedavisi zamanı gelen bü 


eden bize akseden diğer şikâ 
leri önümüzdeki sayılırda neşre 


|Eshot idaresi arasında zuhur eden ih 
[tüf Yüksek hakem kurulu tarafın- miştir.» diye bir yazı almaları da- 
dan halledilmiş ve bir karara başlan: | 


mığtir. ima kabil. Misâl mi istiyorsunuz. 
| Eshot işçileri ücretlerine yüzde 40 İşte: 234 sayılı Osman Odabaşı. Bu 


[nisbetinde zam ile öğle yemeği bede- | Çocuğun dürüst bir insan olduğu- 
linin 35 kuruştan 80 kuruşa çıkarılmu | 


ılmayacak kar 
idinizin feshedilmesine karar veril piri 


nu bütün arkadaşları biliyorlar. am edeceğiz. 
Jsını mel fakat idare bu taleb | nra a Sendikalar Birliğinde 
"bunun üzerin tse müsree ea) Arjantin işçi ateşesi Sendikalar Birliğini 


Içalışma müdürlüğü iş müfettişi Hakk 
İSevsayı bu ihtilâf halle memur etmiş 
ti. İş müfettişi yüzde 20 zam ile ye 
[mek bedellerinin 50 kuruşa çıkarılma- 
isim teklif etmişsede bu teklif idare ta- 
| rafından kabul edilmediğinden iş vilâ- 
iyet hakem kuruluna havale edilmişti 
İvilâyet hakem kurulu yemek © bedeli 
zammına. lüzum olmadığına ve yüzde 
onbeş Ücret zammı yapılmasına karar 
vermişti. Bu karara hem işveren ve 
hemde işçi mümessilleri itiraz etmiş- 
lerdir. Nihayet mesele Yüksek hakem 
kuruluna İntikal etmiştir. Yüksek ha- 
kem kurulu ücretlere yüzde 20 zam 
yapılmasına ve yemek bedellerinin An 
kuruşa çıkarılmasına karar vermiştir. 
| Bu karar işçile rarasında memnunl- 
“vet uyandımıştır. 


| GARİP BİR TEDBİR ! 

Fabrika ve atölyelerde randıman: 
artması için bir çok çarelere başvurul. 
‘duğu her zaman görülmektedir, An 
cak, bunu sihhat kaidelerine akları 
olmaması şarttır. Darphane ve Danigi 
fnat DARA idaresi yine ayni Waksatin 
"çalişma ii süresince helâları kpnat 
maktadır. Bu gekli tedbir bize bir Vi 
Il garip görüldü. Defihaest  zarurgifir 
Yine kanatimizce bu detbirle randımanı 
nrima ederi, bike y 

Nu karardan eh kusa bir zamahi 
vazgogilmesini bekliyor, | 


F. Moggiağle bir konuşma 


Ateşe Türk işçisindör sitayişle be 
“anlıyorum ki onlar Kardeş gibi yaşıyorlar, 
Arjantinin memleketimizde 15- , 


İçi ataşesi Francisco F. pez- | 
şembe günü sendikalar ğini 
ziyaretle, memleketimizd indika 
çalışmaları hakkında almış» ; 
tır, Sendikalar Birliği ku- | 
rulu üyelerinden 

ataşeye Arjantindeki 
ları ve çalışmaları 
telif sualler sorm 
maları Arjantin İş 
fikir verebilmek için 
ruz: £ 


m 


BA; 
çini # 


n, Fer. 
maz, Isma» 
Mehmet Sey- 
: Bü epet- 
Güzeloğlu, Mehmet 
ik, Mehmet Benice, Hasan A- 
Salman Sun, Mehmet Gerçek, 


D 


üseyin Gültekin, Hayrullah Ata. 
m, Mehmet o Zdndallı, Hasan | İmamın. 


tan, İbrahim ( Yitkin, Vahdet m e e E 

inel, Tevfik Tezer, Nurullah al — y 

eh er İlk şartlar altında mülâhaza edilir ve 
uzaff $ d = mesai emeğinden de azâmi istifade 


, Mehmet Savari, İsmail| . 4 
Muhlis Bolaman Tahsin TEE Pap eann gili 

iç, İrfan Özekin Süleyman Ka- VA G N 

| İbrahi Dmitay,. Alâddin Nasılki bir nebat neşvünema bu- 
$ labilmesi için lüzumlu iklime mun- 


ikliler, Mehmet Pakkan, Şev- k ibi işçinin <d 
Gökçek, Halit Başpınar, Nibil taçsa eme: sahibi işçinin de, mey- 
dı b Çağın, Mehmet Kodak, vesini: kendisinden beklenilen istih 


ket 


Mehmet Gökfiliz, Ekrem Yener, sali verebilmesi için, yaşama şart- 
Saim , Salâhattin Oğuz, Ta- |ları ve çalışma şartları kendi fiziki 
hir Köğilok, Mehmet Ali Arkış, bünyesini tatmin etmesi lâzımdır. 


Muzaffer Tulga, Reşat Günseyi, 
Ekat başkan Mehmet 
©r ki! 

sendikalar kanunun 
ğirdiği günden bu güne 
kadar bazi Sebebler dolayısiyle sen- 


Her şeyden evvel emek sahibi 
insan bir meta değildir. O da ce. 
miyet içersinde çemiyetin âtisi için 
çalışan bir varlıktır. Öyle ise ik- 
tisadi yapının esasını teşkil eden ve 
bir istihsal unsuru olan emek sa 


Ta- 


dika k veya kurmak iste |hibi olan işçinin hayat (şartlarını 
memiştik t bugün bir sendi- [hazırlamak ona, bir istikbal yolu 
duymuş | göstermek, fazla | istihsalin anah- | 

kanunun 78 ine |şarını keşfetmektir. Bugün Ame- 


maddesi hük 
gilen işçi m sillerinin emi) icret, fazla randıman prensibi teş- 
leri ancak işçi işveren arasımüz kil etmiktedir. Bugün realitede gö- 
arabuluculukdaMfbarettir. Burun 
haricinde işçileriğkorumak maksa- 
diyle kendiliğin 


eri dahilinde se İrikan sanayinin anaktarını fazla 


zümüze çarpan, hazır bir manzara 
İvarsa işverenleimizin iktisadi bir 
her hangi bir görüşe sahip olmamalıdır. Bu gün- 
teşebbüsde bul yetkisine ha- kü háyat seviyesinin doğurduğu iç- 
iz olmadığı gibi n& Bakanlıklarda İsmail bir huzursuzluk, fakir taba- 
yapılan toplantılara ede milletler APERI daha çok kendini göster- 
arası toplantılara ilci gönder- mekte, geçim derliğinin doğurdu- 
e E baiz pi İsu bu psikolojik hava emek sahibi- 
Halbuki sendikalard& bu haklar etemktedin. 
mevcuttur? bundan başka sendika- 

lar işçilerin birbirlerile | yakından 
tanışmasına (sosyal yardımlaşması- 
na ve haklarının daha Kolay tə- 
hakukuna ne çeşitli yardımlar sağ- 
laya bilmesine imkân vermekte- 
dir. şu hale nazaran koca İstanbui | 


| olmanın 


nin randımanma tesir 
[Sabahleyin tezgahı başına geçen ış- 
bozuktur, 
alamamış oldu- 


çinin maneviyatı gün- 


İlük gıdasını tam 

undan luzumlu fiziki 
ahip değildir, fizik inan bozuk © 
bulamamış 
haleti, 


enerjiye de 


luşu. lüzumlu enerjiyi 
gurduğu ruh 


isgari ücret ve 
randıman meselesi 
e Vİ Yazan : SÖBEOĞLU 


yen Sİ ami davayı kökünden halledebilmemiz için bir memleket mese- 
olarak t siyasetini ele almak, fint indekslerine göre Ücret ba- 
Erkeş, Fethi Çakmaklar. yemleri yayarak, bugünkü düşük randımanlı istihsalimize yeni bircephe 
parmak suretiyle, milli ekonumimizi kalkındırmak zorundayız 


“hallerinin normal  almayışlarındar 
ileri geldiğini pek alâ ileri sürebili- 
riz bugün gerdk kimya, fizik ve 
gerekse diğer illimlerde olduğu gi- 
bi, bir maddenin istihsali muayyen 
şartlara bağlıdır. 

İşbu şartlar olmayınca hiç bir 
süredde ne kimya ne fizikte iste- 
nien maddenin istihsaline imkân 


yoktur. Bunun gibi sosyal hadise- | 


lerde de müsbet ilimlerde olduğu 
gibi bir kat'ilik olmamakla bera- 
ber, Çalışma şartlarında, normal 
vasıtalar olduğu tokterall randı- 
man kendiliğinden meydana ge- 
lecektir, 

Bugünkü durmumuzda 
lin bir 


istihsa- 
unsuru 


remi yaparak emek (piyasasında, 


kazanımına elzem olan EV (vermiştir. Bundan sonra hazırlanan | gortalarnı Kurumunun kül 
dayı alamamaktadir. Kazancıda tüzük madde madde okunarak baz pe muarızdır. Daha geçenlerde İİ 
enerji kaynağı olamayınca randy- tadilleri€ kabul edilmiştir. Bundan | öyeriik si ” ME >- 
man verememektedir. Bu bir ka |soora dam heen MEn enli görüşülürken fabrika; shibi 


ziei muhkimeđir.. Bunum için ya- 


pilması lâzım gelen şey, 
retlerinin (sınıflandırmak, 
ücreti tayin etmek. Bir 

emik piyasasında, 


remi yaparak 


hiç bir zaman beklemeye takatı ol- 


mıyan emek sahibi işçinin düşük 
ücretle çalışmasını önlemektir. 

E ücret Baramleri sayesinde, iş 
çide rahat bir nefes alacak geçim 
seviyesi yükselen emek sahibi bü- 
İtün enerjisini istihsale vakfederek 
İ milli istihsalin gerek kemmiyeti 
ve gerekse keyfiyeti artacaktır. 
Yoksa halen olduğu gibi, istihsali 
çoğaltmak için üç saat fazla me- 


sai yapan emek sahiplerinden 


randıman beklemek hiçte rasyon- 


olan işçi, enerji 


İşçi üc- 


ücret ba- 


Fiyat endekslerine göre yapıla- | 


Darphane ve Damga mai 
lerinin günlük ücretlerine umumi gla- 
rak 50 kuruş zam yapılmıştır. > 


Ayrıca her işçi için bir takım iş ek s 
bisesi verilmiştir, Müdür, Rüştü Umul' , leri 
e e gösterdiği bu anlayış! € -E 

bir m t ERN i N re 
Darphane ve matbaası İşçile- n J 
ri sendikası Başkanı Necöeftin Kölük- | “ 
süz şunları söylemiştir: | Hastalik ve kaza 


«Ücretlere yapılan zam ve iş elbise- | gayesi vardır; Biri 
lerinin verilmesi arkadaşlarımız ara- | 
sında memnuniyet yaratmıştır. Bu ha- 
dise gösterdi ki tymai “hanim: | 
jile sendikamızın el ele vererek çok 
faydalı neticeler doğuracaktır. 

Öğleyin sıcak yemek ta- 
hakkuk ederse herhalde birhayli ferah. 
uyacağız» 


| 


| evvelâ. vatandaş olarak, sonra 


izmir D. D. Y. sanayii (we 
işçileri sendikası 
kuruldu 


İzmir (özel) — İzmir D.D. Yolları maalesef daha bir çok kimseler 
sanayi işçileri sendikası kurulmuştur. | rafından anlaşılmamıştır. 
2 — Temmuzda Ankara Palas salo- |! Açıkça söyleyelim ki, b 
nunda bu münasebtle bir toplantı yn- İn nda işverenler geliyor. 
pılmıştır. Kurucular adına Nedim Bo-| ,. * i } e 
rucuoğlu toplantıyı açmış ve sendika diyemeyiz, $ F wi 


hakkında hazır bulunanlara izahat | Sigorta primlerinden dolayı İşçi 


miştir. Kurucular arasında teşkil e- 


dilen muvakkat idare heyetinin ay- milletvekilinin ne kadar canı 
nen ipkası teklif edilmiş ve bu teklif |dığım gördük 

ittifakla kabul edilmiştir Bütün bunları hir tarafa 
sitesini aşındırmak ta olduğu gibi Kalım. Sigorta Kurumu 
eline geçen parada yine kendisini Gelişiyor. Sigorta kolları ço 
tatmin etmemek'te çıkardığı emti- Ve işverenler bu primleri ödi 
lar. Durumu idrak edenlerin. 
jile karşı ‘karşıyayız 
İktisadi bir görüşü olan işveren | reyi teşkil edenler, ödedikleri prim 


cu 


y 


anımda kalitesi yorgunluk yüzün- 
den düşük olmaktadır, 


bini; 


için bu gün en çıkar yol fazla'şerin çok olduğunu, buna mukabi 

mesaiyi kaldırmak iiye zam ya işçilere yapılan yardımlam az i 

perdi; memnun etmek bu suretle duğunu ileri sürerek iş hayatı di 

maddi ve manevi bakundan takvi- fena bir bava yaratıyorlar. 

ye edilen isçilerden randıman bek-| Eğer bu gibiler. İşçi 

Veni kurumunda birikmiş parayı 
Çalışan öşçinin verdiği randı- 'rerek işçiye yapılan du 


verdiği artırılmasmı isteseler öper b 
ve za koruz. Fakat, maksatları 


man 11 saatlik 
randımandan gerek 


mesanin 


kemiyet 


şehrinin 5 iR, al [eğer bir dokuma tezgahının başın- |e] bir iş değildir. gerekse keyfiyet bakımından üs- primlerini indirtmektir - 
E Gm cağ mesleğe vee bulunyorsa, dikkatini tam i- Bugün sekiz saatlik mesai içer- | tün olacaktır. Ancak bunu yapan İkici zümreyi veysi eden m i 
i i a in işçiyi paslğnmus İşine tahsis edemediğinden. Çıkan | sinde dahi, ücretlerinden alınma: işverenler, kültürel durumları Jer davanın büsbütün farkında de 
J İm Simi dna M cumaşlar defo'lu olacak yahutta, makta iken, üç saatlik fazla me- müsait olanlar olacaktır. Bizim a- gilleri Sigorta kurumuna med 
j| gib aha fazla sendikasız bifak- içinde bulunduğu ruh anarşisi yü- | sai yapılması işçideki enerji /sıl davayı kökünden  halledgbil: ren ve istemiyerek bir prim 
j RA HS payet ma ür elini makineye Ikaptıracak (noksanlığı yüzünden son üç saal- memiz için bir memleket mese: ;yorlar. Zaman; geliyor iyii 
sel ai ki bir az geçde olsa lardan STEE bit ve-|c8 randımanı daha 'düştik bir sevi lesi olarak ücret siyasetini ele al- kazaya uğruyor veya h Dı 
il Vİ a Karar “yerdik Ei Sigorta idiresinin Verdi yede olmaktadır gerçi, parça bası. mak fiyat indekslerine göre ücret Bu vak'aları Sigorta Ki 
t ri SET tama deği kamlara bakılırsa 949 ‘mayıs na ücretle çalışan işçiler için fazla baremleri yaparak. bu günkü dü- dan büyük bir titizlikle 
men Jkendi, menfaatlerine kurul {ği rak Pi 6107 iş kazası olmuş- | mesai, eline geçen parayı çoğalt. kük randımanlı  istihsalimize yeni lar. Kazaya uğrayan İşçi, 
si muş olan işçi arkadaşlara bıraka“jsonuna kal Fi: l 5 lal küllisi mak için bu gayedir; ancak işçi bir cephe vererek, Milli ekonomi- başvurursa, kendilerinden 
3! a Sendikayı yaşatmak veya r. Ki bu pi olayı ruhi | bu 'son üç saat içinde hayat opo- mizi kalkındırmak lâzımdır, 
öldürmek onlara âittir. ilerin içinde bulundukla i - - 
i z > ğuk bir se üyor, Fakat bu gece bu ses bile insana hoş yatan yatağından do 
i .. bil k geliyor. Köşkün ikinci önal sağa kilise tarafına gelen iye e vi 5 ei 
H "dan birinde hafif bir ışık var. uyandın. Mişel yar blasma 
: Moie yiye ionik Mişelin odası, Odanın penceresinden bakı- komodinin üstüne bırakıyor. kn a ganai 
u . halin: 
ri ın Romanı yoruz. Mişel karyolasında ayaklarını ekşi ei ği fair m A meka 
> K a i 
$ Arkasında pijaması var. Zihnen pek meşgul. İnsan P3 isel ablasına daha yaklaşıyor 
Yazan: , görülen bir halle ellerini yatağa dayayarak arkaya yaslanmış olduğu belli, pa 
Mustafa MEFHAR © gözleri sabit bir noktaya dikili ayaklarını ileri geri sallıyor. wak saki ea 
No. 25 Açık duran pencereden içeri giren ri kriz bir © Diye kolunda tutuyor ti 
G dm koşuyor. Karyolanm sn; aym i i avas larını okşuyor, Küçük ei 
şamdan yanıyor. Küçük Mişel bu gece r. Sakası TIN orde SARA motiflerine daln piaia: 


 Pekalà general dedi, Yarm sizinle birlik Kaç saattir yatağının içinde 


saklı bir düşünce var. Bir 
ziyade içinde ki 
muadeleyi halledemiyen 


; akit gecenin hayli ilerlediği z 
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bunaltıyor. Kafasına saplanan 


Sıcaktan Teri onu büsbütün içlendiriyor, Genç Ki 
3 — Söyle misel neye uyumadın 


şi 


burnsida dA 
iğ 


ol bes ye le? b 


ye 


aadi 


si, 
a- S 
n ği 
É 3 
ri d 
- 
|- | 
e 
e 
r i 


mama 


Türkiye için: 
kadısı hiddetle min.) — Türkiye ölmek üzere LEŞ 

fırladı: bir hastadır.. diyordu. 

tah, seni dedi. BSeni| Rusya çarı Nikola, İstanbula 

aaah kan etmek değil, bacakla | Meçnikof adındaki elçisini gön 

rından astıracağım, dermişti. Bu elçi, çarın bütün sa 
Koca Nafinin huzuruna çıkmış| lâhiybtini taşıyarak geliyordu. 


durum Tİ yim a 
Mir ir Nafi efendi.. 


derinde 


Nr 4 “'tar, Biz memleketin çalışan evlAdın: | 
olan bu uzun boylu, ince yapılı, İstediği kararı verebilecek, istedi iz memleketin çi evi a ko- 


lmaştar. | 

Sanayi mensugat fabrikamındaki 
görüşmelerde Bakan ezcümle şunları 
söylemiştir: 
“İhtiyarlık sigortalar dünyamın baş- 
ka memleketlerinde de vardır. Fakat 
buralarda yaş hadleri çok ileri alınmış- 


rumak için bu haddi ileri bir hamle ile 


keskin bakışlı genç: ğini yapabilecekti. 
— Kim beni asacak, dedi Be-| (o Meçnikof İstanbula geldiği 
nim memleketimde, bu vatan için) vakit, İstanbulun bütün Rumları; 
— Yaşasın Rusya.. diye ulu or- 
ta ve açıktan açığa haykırıyorlar 


canını vermeğe can atan beni a- 
sacaksınız öyle mi?.. Ha, ha haa. 


60 yaşa indirdik ve işçilerimizi korumak 
İçin bir çok emniyet sigortaları sağla- 
"dık. Malüliyete karşı da cesurane bir 
i hamle ile 50 yaşına girmiş ve fakat ça- 
l auaa halde olan işçimizi de 50 
yaşından itibaren emekli olarak kabul 


O kadar pervasız konuşuyor! dı. 
du, ki.. Nafi bir türlü hiddetini (Hükümet adamları birbirine 
yenemiyordu. Genç bir aralık: | giriyordu. Herkes ayrı ayrı düşü. 
— Nafi efendi, dedi, bu cina-| nüyordu. 


Bir kısım devlet adamı: 
— Hemen harb ilân edelim, 


yeti neden yaptığımı niçin sormu 
yorsun da, hep sen mi vurdun di- 


ye soruyorsun? Moskovaya kadar gideriz... di- 
Nafi birden kendine geldi.) yordu. 

Suçlu haklı idi; Bir kısmı ise; | 
— Peki dedi, niçin öldürdün?.| — Ne diyorsunuz, Rusya üç 


Genç gülümsedi. Biraz düşün-| aya kadar Edirneye gelir tezini 


dü. dedi ki: ileri. sürüyordu. 7 
— Efendi, bugün seninle şöy-| (Ruslar işi azıtmış oldukların- 
le yarım saat o dolaşırsak, dan harb isteyenler gittikçe ço 


bir kaç tanesini de senin gözünün| galiyordu. Genç Hasan, mahke- 
öldürürüm.. Ben, Erzu | meden kaçtıktan sonra boş dur | 
İstanbula altı ay ön | muyor, İstanbulda nereye gider | 
se herkesi harbe teşvik ediyordu: | 
— Ne oluyor böyle.. Bizim şa 
Yeter artık 


bu moskofun alçaklıkları.. | 


önünde 
rumluyum.. 
ce geldim.. Son günlerin hali ne- 
dir bu?.. Sokaklarımızda işitilen 
sesleri siz duymuyor musunuz? Dimiza yakışır mı? 
Her tarafta: 

— Yaşasın Rusya.. sesleri yük Genç Hasan, bir gün Beyazıt, 
kanını akıtan, Fatih gitmişti. 
bana Medresede bütün sarıklı hocala 


seliyor, babamın medreselerine 


dedemin kemiklerini bile 
göstermiyen Rusya için bağıran- rı etrafına topladı: 

ların ağzını tıkamak benim boy- — Ey kardeşlerim, dedi. Bura- 
Eğer araya da köşelerinize çekilmiş, ders o- 
girmeselerdi hepsini kumakla vakit 
öldürecektim alimallah... Bizim Halbuki sizin 
topraklarımızda, bizim ekmeğimi ildir. Milletimize doğru yolu gös 
Hükümet bir 
türlü karar veremiyor. Rusya te- 


numun borcudur!. 
birer birer, geçiriyorsunuz, 


vazifeniz bu de- 


zi yiyenler, sonra düşmanlarımı. termek lâzımdır. 
za kucak açsınlar.. Olmaz efendi, 
olmaz.. Biz, bu topraklar için can pemize inmek istiyor, biz korku 
veririz, amma beni asamazsınız.., içindeyiz.. Hayır dindaşlarım.. 
Ben vazifemi orada, düşmanın Artık dönülmez, hepimiz bu 
karşısında yapacağım... 
Nafi ses çıkarmadan bu 


memleketir fedaisiyiz.. 
İstanbulun her 
nutuklar 


Genç Hasanın, 
verdiği bu 


ateş 
gibi genci dinliyor, ses çıkarmı | tarafında 
yordu. Onun sözleri kadıyı sanki| az zamanda tesirini 
büyülemişti. İstanbulun bütün so- 
Genç sözlerini bitirdikten son- kaklarına beyannameler yapış- 
ra gözlerini kadıya dikti ve bek | tırıldı, Padişaha . askerini topla- 
ledi. yıp harbe hazırlanmasını bildiri- 
Kadı, yavaş, ağır ağır konuş- yordu. 
tu; Ertesi gün bütün medrese tale- 
— Kanuna, şeriata karşı gel- beleri ayaklandılar: 


göstermişti. 
Bir gün, 


din, onun emrettiğini yapacağız. 

Mahkeme kapısında iki kişi, tiyoruz.. diye bağırıyorlardı. 
elleri bıçaklarının kınlarında bek 
liyorlardı. Bir sürü hıristiyan, 
uzaklarda dolaşıyorlardı. Arka 
daşlarını öldüren gençten inti 
kam almak istedikleri anlaşılı- 
yordu. Adi Genç Hasan olan katil 
mahkemenin önüne getirilmişti, 
ki etrafı birden karıştı, Boşlukta 
bıçakların parıltıları hakim oldu 
ve anlaşılamıyan  bağırışlar du 
yuldu.. Sonra.. evet, sonra yerde 
iki Rum delikanlısının kanlar i- 
çinde serili olduğu görüldü. Ne 
genç Hasan, ne de arkadaşları 
vardı. Bir kaç dakika içinde sir 


— Ders istemiyoruz, harb is- 


talebeler 
toplaya- 
bağı 


Yine bir gün bütün 
hocaların minderlerini 
rak sokağa fırlattılar. Şöyle 
rıyorlardı; 

— Hocalarımızın minderleri 
ca kime ders takrir edecekler.. 
Memleket bu halde iken ders o- 
Kunur mu?7. 

Genç Hasanın gür sesi duyul- 
du: 

— İlmi semaya uçuralım. 

Bu sözden kimse bir şey anla- 
yamamıştı; 


olmuslardı. — Nasıl vega 
j — Ona kanad verelim.. 
Onun sözüne kim itiraz edebi- 
A083: yillelayız., lirdi di 


İstanbul öyle korkulu günler 
geçiriyor ki. Herkes; — Uçuralım, kanat verelim., 
— a olacak ?. diye birbirine| #esleri birbirini takip etti. 
Hemen dershaneye koştular. 
a er tekrarlıyor Üzerinde ders okunan rahlele- 
me ef e A rim meydanına 


[mi hastalık sigortası kanunu tasarısının | ( 
önümüzdeki toplantısında Büyük Millet/ 


[du evi olduğunu öğrenen Bakan 


lar peşinde koşan şirret birer teşekkül | 


işte... Bu olmayınca, biz olmayın. 


ettik ve bu suretle mühim bir yıpran- 
ma payı ayırdık. 


Sosyal sigortalar konusunda esasli| ( s 
|açıklamalardn bulunduktan sonra umu | (( ki Golü egim yoron Ansanm An 


j Yeri başma gileptbinş ve hayali ER NE ” 
Yalnız verem, bulaşıcı olduğu kadar da sürekli bir hastalıktır. Bu 
| le vereme yakalanan hastalar ve bu arada genç kadm ve erkekli 
( defn hayatlarmdan bezerler. Onların bu acıklı halleri bize sol 
( izdirap ve teesslir vermektedir. a 
Verem hastalığının kökü, cemiyetin sinesindeğir. Hayat 
sağlık Icapları normal olan bir memlekette, veremle sa 
|) güç değildir. Lâkin mda, mesken, temizlik bakımından nok: À 
olan bir toplulukta beliren veremi bertaraf etmek, çok güç ve © 
te yorucudur. ; 
İş hayatında meslek hastalığına tutulanlarm önemli bir 
© remliler teşkil ediyor. Kanuni ve mali imkânlar çerç inde; 
tedavilerini sağlamak ise, pek kolay olmamaktadır, Çünkü hı 
işçinin tutulduğu veremin meslek hastalığından olup olm 
| müşküldür. Geğen Nisan 1948 Genel Kurulu toplantısında 
ler tarafından haklı olarak ileri sürüldüğü gibi, meslek 
içersinde veremin esaslı olarak tetkikine ihtiyaç vardır. B 
velâ veremin mahiyet ve sebeplerini, incelemek istiyoruz: 


Meclisine sunulacağını lin müjdeli- 
yen Bakan şöyle de 

(Hükümetimi; için refah sağlıya- 
cak tedbirleri sırasile almakta devam e- 
desektir. Mümkün olan her şeyi işçile- 


rimi; yapacağız ve onlardan hiç bir 
şeyi e iyeceğiz!) 

Bakan öğleden sonra belediyeye ge-! f 
lerek İzmirin kenar mahallelerinde işçi 
iskân bölgeleri olarak ayrılan ve plân- 
lanan yerlerin haritalarını görmüş 
belediye başkanı Reşat Leblebicioğlun- 
dan izahat almıştır. | 

İzmirde işçi iskânı için büyük gayret 
ler sarfedilmektedir. İzmir valisi Os- 
man Hayri Adal hazineye ve özel ida- | 
reye aid arazinin 5218 sayılı kanuna 
göre belediyeye devredilmesi için çok 
çalışmış ve belediye hurdudları dahilin | 
deki arazinin devr muamelesi bitmiştir. 
Şimdi belediye bu araziyi parsellemek- 
te ve plânlamaktadır. 


veli 


iyii işçileri 
Bünyan 
ongresi 


. Nİ . . 
Arjantin işçi ateşesi Tekst i 
tarim (Birinci sahifeden devam) Senci 

de 4000 - 5000 ka k 
İzmirde 4000 0 kadar gece pa? cl ön anaa şubesi 
mahalleleri görmek istemiş ve vali, be, — Endüstri işiçisinin ne kadarı, 
lediye reisi ve çalışma bölge erkânı ile sendikalara dahildirler? 
birlikte Nuri Çay, Kahramanlar, Boğa. — Heps dahildir Yalnız müsta- 


İleri sendiki 


Tekstil sanayii işçi 
nyan şubesinin kon- 


ziçi ve Kançeşme mahallelerini gezmiş Xi) sendikalar var. Birlğei bağlı ei pazar b ge sinema sa- 
ler, buralardaki kahvelerde oturarak n Iğei a mer d hey'etinin iştira- 
sendikalar vardır kanunlarmuzda kiyle yapılar. 


mahalle halkı ile etmas ve hasbihallerde 
bulunmuşlardır. 

Bu mahallelerin en büyük 
u ve ondan sonra da münakale ve elek- kalarda 
triktir. Belediye bunların 
sarfetmektedir. 


an işçilerin ve dar gelirli vatandaş- 


Eski idağhey'etini şiddetle tenkit 
bene ü þilhhassa sendikanın iyi 
belirtmişler ve eski idare 


girmek mecburiyeti | 
İşçiler menfatlerini sead- 


buldukłarından dolayı pe ndğliiilnnları yeni yönetim. ku- 
bağlıdırlar. | (ruuna Memişlerdir. Böylece yeni f- 
sendikalara İdare Mt yeni kimselerden müte- 
şekkil Mustur. Başkanlığa Elektrik 


sendikalara 
ihtiyacı ydktur. 


temini İÇİP yüzde yüz sendikaya 
olaganüstü bir gayret 


Š Ariantinde hükümet 


emir veremez. 


larin iskânı mevzuunda büyük bir alâka 
` P İsmail Işık Yapıcı seçil- 
göstermiştir. — Amerikada 40 milyon endüstri a že 
10 Temmuz pazar günü Bakan İz- işçisinin ancak 13. milyonu sendi- s- 
mirdeki sendikaların başkan ve idare 


kaya bağlıdır. Arjantinde sendika. AFTALIK RESIMLI 


heyetlerini kabul “etmiştir. Toplantıda P 
40 kişi kadar hanr bulunmuştur. cilik daha mı eskidir ki sendikalara | 

Bakânin sehdikacılarla olan hasbihali rağbet çok fazladır? 
çok samimi olmuştur. Çalışma hayatına "P: Birleşik Amerikada bakan: 
müteallik bütün mevzular enine boyuna larm hemen hepsi kapitalisttir. i 
ve açık vo samimi bir dil ile görüşülmüş A iantinide işçidir.  Arjantindeki mutlaka okuyunuz j 
tür. Bakan işçi sendikalarını Bakanlı- 
Kinin büyük bir yardımcısı gibi telâkki hükümet işçi hükümetidir. Arjan- 


n keser. Bunu beli, nize edep ka 
hun da vardır. 


tinde ilk sendika kurulma teşeb-ji 
(büsü 1860 dadır. 


ettiğini ve işçilerin refah ve sandeti i- 
çin alınan kararlarda onlardan çok fay- 


dalandığını söylemiş ve sendikalara da- 


ae lane bitmeli maria Bu büyük mücadelede bir çoğ — Her fabrikanın işçisi | X 
k dâvalan tutmalarını me -f 

i: g mt si ke i as |insanların kanı ve canı paha dikaya mı bağlıdır? Aai, X 

tin her sınıf ve tabakası üzerinde saygı | 7 ; x 

ve sevgi Missi yaratmalarını tavsiye èt-| KAZADIlmıştır. Yani bu çak — Hepsi bir sendikaya 


mis, en büyük kuvvetin bü olduğunu | olmuştur, Bu iş yeni olmuştur. © 
(Sizi isyankâr, haksız düva-! — İngilterede de işçi hükü t 


olduğu halde her işçi send 


söylemiştir: 


haline getirmek için aranıza girenler 


ve bu yollera götürmeğe çalışanlar ola- [dahil değildir. 
bilir, yeni kurulan bu hayırlı teşekkül, — İngilterede işçi partisi 
İlerin bu yollara gitmemesi için çok dik- idikaları yanında komünist 
katli ve titiz davranınız. İlk Türk ipei, Wirda Vardir 


| R $ 

İsendikalarını kuranlara tarihi bir mis- Be Da 

yon tavsiye etmektedir. Bu vazifenizi Arjantinde kömünlet j 
yoktur. Orada işçi hi 


unutmayınız!) 
Bakan bugün öğleden sonra Bölge | mazisi yenidir. 2-3 sel 


Çalışma Müdürlüğünde çalışmış ve ba- için Herkes sendi 

mn mensuplarını kabul ederek beyanat- ! gilterenin” rejmi ke 

ta bulanmuştur. K s 
Bakan pazartesi veya salı günü uçak- | sustur. om 

la İstanbula hareket edecektir, emperyalizm 


be? muameleler; vela nm 
leyi bağladılar ve yukarı doğru 
çekmeğe bağladılar, 
Şimdi onbinlerce talebe: | 
— İlim uçuyor, ilim kanatlar: 
di. diye bağırıyordu. 
Hasan: 


iğ 


t 


eo> eo ee |Hatayda ajanllilar kurduk. Zinat 
anatuzüğü ie ie si m 
laarda ve diğer muntıkalarda yerli 
mutemetler bulduk. Bu' suretle 
i toplama istasydnlarımızda işçileri 
| (Seçen sayılardan devam) k) Lüzumu halinde sendikayı | topladık ve dağıtma istasyonların- 
Madde 11 — Yunus çimento işçi- | cemiyetler kanunu ve medeni ka- |dan işçi istiyenlere sevkettik, Bu 
teni sendikası, siyasi propaganda ve nun hükümleri dairesinde feshet_ |ilk tecrübemiz müsbet ve hayuh 
m faaliyetleri ile iştigal edemez | mek bir netice vermiştir. Seyhan böl- 
Ve herhangi bir siyasi teşekkülün Madde 16 — Günel kurul” sen- gehindeki bu faaliyetimizden her 
faaliyeterine vasıta olamaz. Bul | y kes memnun görünüyor. Burada 
i k W dikaya kayıth üyelerden teşekkü) EN Ai 
Sendika mesleki ve milli bir teşek- 1000 kadar çiftlik vardır. 540 elä 
[eder ve her yıl engeç şubat ay; so- eliyle 25361 işçiyi bu ftliklere | 
t edemez. pem kadar ali e E çağrılır, | yerleştirdi... Bu işçilerin yi bat | 
ii Bü b, een. yeri, GÜNÜ, Ve, anti; FUA | Kadarı eridi = "teskilat tarafin- | 
gde 12 — Sendika gelirini Bu demle beraber toplantıdan en az üç |dan bul gri alinn 
kte ve bupa bağlı talimalna- $ unmuştur. 
gün evvel kaymakamlığa ve çalış- ' 5 
yazılı olan yerler dışmda baş- biteli D Tarsus, Adana ve Ceyhanda te. | 
È. na müdürlüğüne haber verilir ve kkü ei | 
yere sarfedemez. len az iki gazete ile bir hafta önce- Şekkül ettiadigimiz; ücret © kanis 
dde 13:— Sendikanın hiçbir | yonları her hafta işçiye ödenecek 
besi Sor ücreti tayin etmektedirler. 


Adanada yaptığımız bu ilk tec- 


1 


sendikası 


den ilân olunur, Toplantıya gelecek 
| üyeler sendika tarafından hir üye- 
İKANIN TEŞKİLÂTI |ve verilmiş hüviyet cüzdanını yet- 


4 F sirde ve daha sonra da Egede bu- | 
14 — Sendika şkilâtı! 5 á 

Madde teş | riyetindedir, na benzer teşkilât kuracağız. Trak. 

şunlardır: Í z > | 
4 Madde 17 — Geneł kurul toplaa- İya teşkilâtimirzın hazırlıkları 

a) Genel kurul İtisı ilân olunan ve kaymakamığa ve | plânları bitmiştir » 

b) Yönetim kurulu çalışma müdürlüğüne © bildirilen 

| 


gün ve saatte ve muayyen yerde ya 


ve | 


c) Denetim kurulu 
d) Haysiyet Divanı pılır. Müzakerelere başlanabilmesi 
e) Temsilciler | çin sendikaya kayıtlı üye mevcw- 
f) Sendika müstahdem ve me dunun en: az onda birinin toplantı- U anın Í verenler 
murları İda hazır bulunması şartttır. Oltu. y $ i 
GENEL KURUL [rum evvelâ yönetim kurulu başka- | 
nı veya başkan vekili tarafından bir para alınacak korkusuna ka- | 
açılarak içtima nisabı anlaşılmak | 
üzere yoklama yapıldıktan  sorīra pall inter diğ İİ 
mevcut üyeler ismi bir reis, e aaa u | 
i ie "leri bir yardım yapmadıkları gibi 
bir reis vekili ve ikiden az olma- A EİN ki işçi gitsin Si- | 
mak üzere lüzumu kadar kâtip se- | 


Genel Müdür, pazartesi günü İz- | 
mire hareket etmiştir 


( 2 inci sahifeden devam) 

Madde 15 — Genel kurulun gö 
rev ve yetkileri şunlardır: 

a) Yönetim (kurulunun çalışma 
ve hesap raporlarıyla deneçilerin 
mürakabe raporlarını dinlemek ve 
bunlar üzerinde görüşmek ve kara 


ilir. Bu surtle seçilmiş olan reis Kortan, (faydalanan, leşe iş | 

bağlamak veya reis vekili aratılan idare i Yenin rapi üdenmiş e e 

b) Yönetim ve denetim kurulunu olunur. Tutanak ve yazı işlerinide ken, İçi hastanesi hasta beklerken | 

bir senelik çalışmalarından dolayı | kâtiğler görürler, P bu yüzden gadre uğruyor. | 
ibra etmek | 


| İşte, birinci zümre diye yukarıda 
c) Sendikanın bütçesini müzake- | Madde 18 — Nisap mevcut ol- hususiyetlerini anlattığımız, primle-| 

re ve kabul etmek mamasından veya herhangi bir s».!rin indirilmesini isteyen işveren. | 
d). Yönetim - kurulültaratından €Pten dolayı toplantı geri bırakıl- | lerin gözüne hann para Sigorta | 

l kurulun tasdik ve tasvibine “72! takdirde keyfiyet mucip se- kurwmunra bu yüzden birikiyor 

kan a 7. öy Peplerle ve gelecek içtimam günü Uyanın, işverenler! 

sig ri Ml i aatı ve yeri zikredimek şartıyla S. SELEK | 
esin bi rara 


'ündemle beraber en az iki gazete 
e) Üyeler tarafından 20, Madde 


fi e ai ile bir hafta önceden ilân olunur. | 
gereğince müzakeresi i “cm Taymakamlığa ve bölge çalışma | 


Adanada Mensucat 


nuları görüşüp karara bağlamak müdürlüğüne bildirilir Genel ku- | işçilerinin haklı 
f) Yönetim ve denetim A unu leul toplantısı 20 günden fazla geri | istekleri | 
ve haysiyet divanı ve ye! ini |, Ainas | 
ysıy bırakılamaz. Ve ikinci toplantıda | A özel), Sİ a aai 
seçmek nisap olsun olmasın oturum 17. p ; 
ici ğ si & |fabrixasınıda 215 dokuma işçisi iş | 
g) gelecek yıl için çalışma - Madde gereğince açıarak görüşme- |. funu ve bu karunia Bağl uii 
ramında istenen hususlara dair ana | sre başlanır. kam F 


[tirma ve tahkim tüzüğüne dayana. | 

i Madde 19 — Genel kurul toplan- | rak on bir saatlik mesainin sekiz 

ruluna telkinde bulunmak | mında okunacak olan çalışma Ve| saate indirilmesini ve e la 

h) İşbu tüzüğün ve Maddesi hesap raporlarıyla denetim kurulu | yapilmasini. temin A 
uyarak yapılan teklifler üzerinde 


raporunu ve teklif olunacak bütçe |başlı iş ihtilâf açmağlardır. 215 
tüzükte değişiklikler yapmak İtoplantıdan en bir hafta önce sendi- imzalı mezkür mazbata fabrikanın 


D Başka sendikalarla Birlik kurs mümessillerine iş yerlerinde ki| yine mümessili Şükrü Pişkin 
maya veya sendikanın menfaat ve dika tahtasına asılmak üzere eliyle fabrika idaresine tevdi edil- 
gayesine uygun amaçlar güden di- |“ derilir ve sendika merkezinde miştir. Ayrıca Sendika bu mesele 
ğer dernekler ile işbirliği, yapmıya | lin mütalâ ve tetkiklerine arz-| je yakından alakadar olmaktadır. 
veya bunlar ile federatif- teşekkül- iğ Wur. İşçiler muhitinde netice sabırsızlık- 


ver. | 
re eeneg ri E gelecek sayıda) la beklenmektedir. 
mel “di À we 


hatlar üzerinde yeni yönetim ku- | 


HÜRBİLEK 
HAFTALIK GAZETE 


İSTANBUL 
İşçi Sendikaları 


Yönetim Kurulu Başka 


——— 


Sahibi: İstanbul İşçi Sendikaları 
l Birliği 


idare eden: 


yan İşlerini fiilen 


fabrikası işçileri — “155.2. 


Çekiliş tarihi : 20 Temmuz 1949 


Sandık ve Ajansları 
SANDIK VE AJANLARI | 


T. C. Ziraat Bankası 


Tılık 300000 liralık ikramiyesinden 
ayrı olarak yeni bir 


HARMAN İKRAMİYESİ 
tertiplenmiştir 


İKRAMİYE TUTARI: 


55.000 Lira 


BÜYÜK İKRAMİYELER: — 


30,000 
18,000 Lira 


Ayrıca: 


10 adet 1.000 liralık İKRAMİYE VARDIR. 


Bu ikramiyelerden faydalanmak için 10 haziran 1949 
tarihinde vadesiz tasarruf hesabında en az 150 lirası bu. 
hunmak ve bu miktarı çekiliş tarihine kadar devamlı şekil- » 


de muhafaza etmek kâfidir. 


TALİHİNİZ VARSA, 30.000 LİRALIK BÜYÜK İKRA- | 


getirir, 


MİYEYİ KAZANMAK ELİNİZDEDİR. 


di 


rübeden sonra Trakyada, lake: | — — — —  — 
kili memurlara göstermek mechu- y milke | 


= 


